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Anthony Hussenot 
 
Maître de conférences en sciences de gestion 
Université Paris Dauphine 
Laboratoire CNRS-DRM (équipe Management et Organisation) 
Place du Maréchal de Lattre de Tassigny 
75775 PARIS Cedex 16 
0033 1 44 05 45 31 
anthony.hussenot@dauphine.fr 
 
 
 

Présentation 
 
 
Thème de recherche : processus organisationnels et socio-matérialité 
+ Processus organisationnels : structuration et déroulement des activités collectives 
+ Socio-matérialité : rôle des objets dans les activités collectives 
 
Thèmes des enseignements 
+ Management : processus et changement dans les organisations 
+ Systèmes d’information : dispositifs matériels et sociaux dans les activités collectives. 
+ Méthodologies des recherches qualitatives 
 
Responsabilité administrative 
+ Co-directeur du Master Business Consulting (www.mbc.dauphine.fr) 
 

Formations initiales et continues 
 
Diplômes et titre 
 
+ Qualification aux fonctions de maître de conférences. 

Conseil National Universitaire, section 06 – sciences de gestion, 2009. 
 

+ Doctorat en Sciences de Gestion : « Appropriation des Technologies de l’Information et de 
la Communication dans les organisations : le cas NotePlus » (mention très honorable avec 
les félicitations du jury) sous la direction de Catherine Thomas, Professeur à l’Université de Nice 
Sophia-Antipolis. Institut d’Administration des Entreprises, Laboratoire de recherche CNRS-
GREDEG, Nice Sophia-Antipolis, 2008. 
 

+ Master de Recherche en Sciences de Gestion (Mention Bien). 
Institut d’Administration des Entreprises, Nice Sophia-Antipolis, 2004. 

  
 

Parcours professionnel 
 

+ Maître de conférences en sciences de gestion. 
Université de Paris Dauphine, depuis septembre 2009. 
 

+ Post doctorant au Centre de Recherche Public Henri Tudor, Luxembourg. 
Equipe CITI – ECOMI, octobre 2008 – septembre 2009. 

 
+ Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche. 
 Université de Nice Sophia-Antipolis, U.F.R Droit Economie et Sciences Politiques,  
 Septembre 2006 – septembre 2008. 
 
+ Enseignant vacataire, chargé de cours et de travaux dirigés en Sciences de Gestion. 

Université de Nice Sophia-Antipolis, U.F.R Droit Economie et Sciences Politiques,  
Septembre 2004 – septembre 2006. 
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Publications et communications 
 
+ Publications 
 

o Hussenot, A. and Missonier, S. 2010, “A Deeper Understanding of Evolution of the Role of the 
Object in Organizational Process: the Concept of “Mediation Object”, Journal of Organizational 
Change Management, Vol 23, N°3, p269-286. 
 

o Hussenot, A. 2009, « Manager l’appropriation des solutions TIC : des controverses aux modes 
d’appropriation », Systèmes d’Information et Management, Vol.14, N°2. 
 

o Hussenot, A. 2008, « Between structuration and translation: an approach of ICT appropriation », 
Journal of Organizational Change Management, Vol.21, N°3, p.335-347. 

 

o Hussenot, A. 2007, « Dynamiques d’appropriation organisationnelle des solutions TIC : une 
approche en termes de démarches itératives d’appropriation », Systèmes d’Information et 
Management, Vol 12, N°1, p.39-53. 

 
+ Chapitre d’ouvrage 
 

o Hussenot, A. 2006, « Appropriation collective d’une solution TIC de Gestion : un processus 
social itératif » in A. Grimand, Appropriation des outils de gestion, Presses Universitaires de 
Saint Etienne, p.123-137. 

 
+ Actes de colloques 
 

o Hussenot, A., 2010, “Following the Organizing Over Time: Focus on the Concept of 
Compromises”, 3rd Latin American and European Meeting on Organization Studies, Argentina, 
Buenos Aires, Avril 2010. 
 

o Hussenot, A., 2009, « Controversies in Appropriation Process: Towards a Conceptual 
Framework”, First International Symposium on Process Organization Studies, Cyprius, Juin 
2009. 
 

o Hussenot, A. et Meunier B., 2009, « Building an Information System of competencies 
management: a story of compromises », Actes du Colloque International de l’AIM, Marrakech, 
Juin 2009. 

 

o Hussenot, A., 2008, « Définition et typologie des controverses dans le processus d’appropriation 
d’une solution TIC », Actes du workshop AIM – preICIS, Paris, décembre 2008. 
 

o Hussenot, A. et Missonnier, S. 2007, « Industrialisation d’une technologie : compromis et 
controverses autour du Pupitre Virtuel », Actes du Colloque International de l’AIM, Lausanne, 
juin 2007. 

 

o Hussenot, A. et Missonier, S. 2007, « From collaboration to controversies around an OSS 
development: The School Numeric Bag case », International Workshop of the diffusion of 
FLOSS and the Organisation of the Social Networks to Economic and Legal Models, Sophia-
Antipolis, mai-juin 2007. 

 

o Hussenot, A. 2006, « Vers une reconsidération de la notion d’usage des outils TIC dans les 
organisations : une approche en termes d’ « enaction », in Le Moënne et Loneux, Actes du 
Colloque International du CERSIC : "Pratiques et usages organisationnels des sciences et 
technologies de l'information et de la communication", p.158-160, éditions ENSP, Rennes, 
septembre 2006. 

 

o Hussenot, A. 2006, « Appropriation of Information Technologies and empirical reading of 
appropriation paths: some elements for a methodology », Actes du XXIIème Colloque 
International EGOS, Chair : W. Orlikowski, Norvège, juillet 2006.  

 

o Hussenot, A. 2006, « Démarche empirique d’identification des trajectoires d’appropriation : le 
cas NotePlus », Actes de la XVème Conférence Internationale de l’AIMS, Annecy, juin 2006, 
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http://www.strategie-aims.com/aims06/Actes06ss.html. 
 

o Hussenot, A. 2005, « Appropriation d’une solution TIC de gestion pédagogique chez les 
enseignants : un processus social itératif », Journée de recherche PREACTIS, Saint Etienne, 
novembre 2005, Actes sur Cd-rom. 

 

o Hussenot, A. 2005, « Trajectoires d’usage d’une solution TIC : traduction, « enaction » et 
appropriation », 3ème Doctoriales du GDR TIC & Société, Paris, juin 2005. 
 

+ Workshops et séminaires invités 
 

o Hussenot, A. 2010, “Processus organisationnels et intelligence collective”, Université de 
Toulouse, séminaire de recherche du laboratoire LERAS, mars 2010. 
 

o Hussenot, A. 2008, “Dynamics of a Process of Appropriation: a Descriptive Approach based on 
the Structuration Theory and the Actor-Network Theory”, séminaire de recherche du laboratoire 
DICA, Université du Luxembourg, décembre 2008. 

 

o Hussenot, A. 2008, « Appropriation des solutions TIC dans les organisations : le cas 
NotePlus », séminaire de recherche du Centre de Recherche Public Henri Tudor, Luxembourg, 
septembre 2008. 

 

o Hussenot, A. 2008, “Dynamics in the Process of Appropriation: A Descriptive Approach based 
on the Structuration Theory and Actor-Network Theory”, The Diversity of Dynamics and 
International Experiences Interdisciplinary Workshop of Open Dynamic Associates, Brême, 
Allemagne, juillet 2008. 

 
Autres activités scientifiques 

 
+ Activités d’évaluation  

 
o Revue Journal of Organizational Change Management (depuis 2008). 
o Revue Système d’Information et Management (depuis 2008). 
o Colloque de l’Academy Of Management (depuis 2010). 
o Colloque de l’Association of Information Management (depuis 2009). 
o Colloque Association Internationale en Management Stratégique (depuis 2008). 

 
+ Organisations de conférences et de workshop 
 

o Membre du comité scientifique consultatif de la conférence de l’AIMS 2010. 
o Membre du comité de pilotage de la conférence de l’AIMS 2008 : organisation et gestion des 

évaluations et des communications. 
o Membre du comité d’organisation du workshop: « The diffusion of FLOSS and the 

Organisation of the Software Industry: From Social Networks to Economic and Legal Models”, 
laboratoire CNRS – GREDEG, 2007. 

 


